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1. Общие положения 

1.1. Волонтерский корпус государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области «Ростовский колледж 

искусств» (далее – Корпус) является молодёжным общественным объединением, 

осуществляющим деятельность по развитию добровольческого и волонтерского 

движения в государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Ростовской области «Ростовский колледж искусств» (далее – 

Колледж). 

1.2. Корпус осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)", настоящим Положением. 

1.3. Ответственность за деятельность Корпуса, а также функции организации 

взаимодействия членов Корпуса с органами местного самоуправления города 

Ростова-на-Дону, волонтерскими движениями и добровольческими 

объединениями, учреждениями образования, культуры, физической культуры и 

спорта, социальной защиты, некоммерческих организаций города Ростова-на-

Дону осуществляет организатор Корпуса (далее- Организатор). 

1.4. Состав и структура Корпуса утверждаются распоряжением директора 

Колледжа. 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Корпус осуществляет свою деятельность в целях развития 

добровольческого и волонтерского движения в Колледже. 

2.2. Для достижения указанной цели Корпус решает следующие задачи:  

-проведение информационно-пропагандистской работы, популяризация 

волонтерских ценностей; 

-методическое обеспечение деятельности волонтеров; 

-проведение тематических образовательных семинаров, лекций, тренингов для 

обучающихся Колледжа, участвующих в волонтерской деятельности; 

-формирование волонтерских групп по направлениям добровольческой 

деятельности; 

-координация деятельности направлений добровольческой деятельности; 

-разработка системы мотивации для участников волонтерского движения; 

- повышение имиджа Колледжа. 

 

3. Права и обязанности членов Корпуса 

3.1. Члены Корпуса имеет право: 

-участвовать в деятельности Корпуса; 

-вносить на рассмотрение Организатора Корпуса предложения по вопросам 

его деятельности; 

- получать информацию о деятельности Корпуса и молодёжных волонтерских 

организаций, действующих на территории Ростовской области и города Ростова-

на-Дону; 

-участвовать в работе совещаний, семинаров, конференций и других 

мероприятий, проводимых в Колледже, входящим в компетенцию Корпуса; 

- разрабатывать и представлять к утверждению в установленном порядке 

методические рекомендации в области совершенствования волонтерского 



движения. 

3.2. Члены Корпуса обязаны:  

-исполнять решения Корпуса, поручения Организатора Корпуса; 

- активно содействовать решению стоящих перед Корпусом задач; 

- информировать Корпус и Организатора Корпуса о своей работе; 

- содействовать своей деятельностью повышению авторитета и развитию 

Корпуса; 

- не допускать действий, наносящих ущерб деятельности и законным 

интересам Корпуса и его членам, в том числе обеспечивать защиту их 

персональных данных от несанкционированного доступа. 

 

4. Организация деятельности 

4.1. Работу Корпуса возглавляет Организатор, назначенный из числа 

сотрудников Колледжа директором Колледжа. 

4.2. Организатор Корпуса: 

-осуществляет руководство деятельностью Корпуса на основе 

законодательства РФ, нормативно-правовых актов Колледжа и несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на Корпус задач; 

- дает поручения членам Корпуса; 

- организует качественное выполнение в установленные сроки поручений по 

вопросам, входящим в компетенцию Корпуса; 

- готовит и представляет в установленном порядке директору Колледжа 

предложения по вопросам поощрения активистов Корпуса; 

-участвует в работе Колледжа и взаимодействует с другими 

заинтересованными организациями, по вопросам, входящим в компетенцию 

Корпуса; 

-осуществляет иные полномочия, предусмотренные регламентом Корпуса. 

4.4. В структуру Корпуса входят: 

-культурное волонтерство; 

-социальное волонтерство; 

-экологическое волонтерство; 

-патриотическое волонтерство; 

-инклюзивное волонтерство; 

-событийное волонтерство. 

4.5. Решения Корпуса, сопроводительные информационные материалы 

направляются за подписью Организатора Корпуса на согласование директору 

Колледжа. 

 

5. Волонтер и волонтерская деятельность 

5.1. Под волонтерской деятельностью понимается форма социального 

служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, 

направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, 

национальном или международном уровнях, способствующая личностному 

росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров). 

5.2. Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры и 

благополучатели: 

волонтеры – лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие 



14 лет, осознанно участвующие в волонтерской деятельности с согласия одного 

из родителей (законных представителей), органа опеки и попечительства, 

осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного 

труда в интересах благополучателя. 

благополучатели – граждане или организации, учреждения, предприятия, 

получающие помощь волонтеров. 

5.3. Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе 

следующих принципов: 

-добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера); 

-безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть 

компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: 

командировочные расходы, затраты на транспорт и другие); 

-добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту 

или иную работу, должен довести ее до конца);  

-законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации).  

5.4. Волонтерская деятельность имеет следующие формы: 

-разовые мероприятия и акции, 

-проекты и гранты, целевые программы, лагеря, осуществление 

благотворительной помощи на постоянной основе и др. 

5.5. Волонтер имеет право: 

-выбрать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его 

потребностям и интересам; 

-получать всю необходимую информацию, оборудование, а также 

материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач; 

-вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 

-на признание и благодарность за свой труд; 

-на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для 

выполнения возложенных на него задач; 

-отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 

-прекратить свою волонтерскую деятельность. 

5.6. Волонтер обязан: 

-четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

-знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности; 

-следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения инструктажа; 

-беречь материальные ресурсы, предоставленные Корпусом и иными 

организациями, учреждениями, предприятиями для выполнения волонтерской 

деятельности; 

-уведомить Корпус о своем желании прекратить волонтерскую деятельность. 

  

6. Мотивация волонтеров к участию в волонтерской деятельности 

6.1. С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерской 

деятельности, к организации данной работы предусматриваются следующие 

мероприятия: 

-выявление и поощрение руководителей лучших волонтерских групп по 



итогам их работы за год; 

-проведение развлекательных мероприятий для волонтеров; 

-организация и проведение образовательных слетов, семинаров и тренингов 

для волонтеров с целью повышения их квалификации; 

-рекомендация и содействие участия волонтеров в городских, всероссийских 

и международных конкурсах; 

-выдвижение лучших членов Корпуса на соискание стипендий и премий 

различного уровня. 

6.2. По мере развития волонтерского движения могут быть выработаны 

дополнительные формы мотивации волонтеров. 

 

7. Материально-техническое обеспечение деятельности Корпуса 

7.1. Для проведения мероприятий и акций Корпус использует спонсорскую 

помощь, средства, полученные от грантов, а также иные внебюджетные 

средства, предоставленные для организации его деятельности, и прочих 

источников, действующим законодательством РФ. 

7.2. Полученные средства могут быть израсходованы исключительно на 

организацию волонтерских акций, организацию работы Корпуса, материальное 

стимулирование волонтеров, а также развитие материальной базы Корпуса и 

волонтерского движения в Колледже. 
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